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1. Perfil: Administrador, Economista ou Estatistico com experiéncia em elaboracao de documentos
técnicos, voltados a projetos educacionais, planejamento educacional ou gestdo educacional na area
de recursos humanos

2. N? de vagas:1

3. Qualificagdo educacional: Profissional com graduacédo em Administracédo, Economia ou
Estatistica, devidamente reconhecido pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 3 trés anos em atividades de
acompanhamento e monitoramento de politicas, programas ou agdes no ambito da educacdo
superior.

5. Atividades:

PRODUTO 1. Atividade 1.1: Estabelecer metodologias para levantamento das informacdes,
considerando os normativos sobre o tema. Atividade 1.2: Coletar dados e informacdes das IFES das
regides Norte, Nordeste e Centro Oeste.

PRODUTO 2. Atividade 2.1: Coletar dados e informacGes das IFES da regido Sul e Sudeste.
Atividade 2.2: Analisar e sistematizar os dados e informacdes coletadas das IFES das regifes:
Norte, Nordeste, Centro Oeste, Sul e Sudeste.

PRODUTO 3. Atividade 3.1: Realizar anélise comparativa considerando todas as IFES e também
por regido. Atividade 3.2: Identificar, analisar e sistematizar as melhores praticas de modernizagéo
e eficiéncia organizacional por IFES e Regido.

PRODUTO 4. Atividade 4.1: Consolidar estudo comparativo, a partir das informacdes coletadas
das IFES. 4.2: Apresentar sugestes de modelos de reorganizacéo e distribui¢éo de cargos e fungoes,
no &mbito das IFES, em conformidade com os Decretos N° 9.739/2019 e N° 10.609/2021.

6. Produtos/Resultados esperados:

PRODUTO 1: Documento técnico contendo diagndstico sobre a estrutura organizacional das IFES
da regido Norte, Nordeste e Centro Oeste, contemplando os quantitativos de servidores (docentes e
técnicos administrativos), cursos ofertados (graduacgdo e p6s-graduacao) e alunos matriculados, e
incluindo a situacéo da distribuicdo de Funcdes Gratificadas, Func¢des de Coordenacdo de Curso e
Cargos de Direc¢ao distribuidas por IFES.

PRODUTO 2: Documento técnico contendo diagndstico sobre a estrutura organizacional das IFES
da regido Sul e Sudeste, contemplando os quantitativos de servidores (docentes e técnicos
administrativos), cursos ofertados (graduacao e pds-graduacéo) e alunos matriculados, e incluindo
a situacao da distribuicdo de Funcdes Gratificadas, Funcdes de Coordenacéo de Curso e Cargos de
Direcéo distribuidas por IFES.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo comparativo sobre a estrutura organizacional
das IFES, considerando a relacdo dos quantitativos de servidores, cursos e alunos x quantitativos
de funcdes (FG e FCC) e Cargos de Dire¢do (CD) por IFES e Regido, visando identificar as IFES
com melhores préaticas de modernizacao e eficiéncia organizacional, em conformidade aos Decretos
N° 9.739/2019 e N° 10.609/2021.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo estudo propositivo com sugestdes de modelos de
reorganizacdo e distribuicdo de cargos e fungbes, no &mbito das IFES, em conformidade com os
Decretos N° 9.739/2019 e N° 10.609/2021.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: 10 meses







